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◆事業内容
　植栽、下刈、除伐、保育間伐、森林保護、森林調査等の現場作業全般

◆会社沿革
　昭和 33 年 5月　会社設立
　昭和 33 年 6月　林業技術株式会社として登記
　昭和 41 年 8月　現在地に移転

◆会社設立の目的
　1．林業技術の提供
　2．造林事業の請負
　3．森林及び苗畑の病虫害の駆除並びに予防事業の請負
　4．林産物の生産、加工、輸送販売
　5．種苗の生産販売
　6．林業用資材の購入斡旋
　7．その他前各号付帯の一切の作業

◆表彰
　雇用管理改善・事業合理化部門　優良事業体

◆◆　経営理念　◆◆
安定雇用を推進し、活力ある職場形成
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松くい虫防除

下　刈

植　付

保育間伐

鹿防護網設置

宮崎自然休養林
施設整備

地上散布 樹木の一部を伐採し、
残った木の成長を促す作業
森林の健全性を保持する

植栽した苗木等の
成長を妨げる雑草や
灌木を刈払う作業

松くい虫による松枯れ被害

拡大を防ぐために行う

増加したシカによる
新植苗木の食害を
防ぐ

伐採した跡地に
スギ苗木の植付

展望所等の修景伐
レスキューポイントの作設
自然観察歩道の補修
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経営理念に掲げている安定雇用を推進するため、月給制を導入し、毎月の収入を安定させることを第一に考えています。

また、休みをしっかり取れるよう完全週休二日制（変形労働時間制）と盆・正月・ゴールデンウイークの特別休暇

および年次有給休暇の完全消化を目標とし、雇用定着率の向上、働きやすい職場環境づくりを形成しております。

作業用具や防護具などは、すべて同じ規格のものを会社から支給し、安全作業を実施。

このほかにも「緑の雇用制度」を利用した研修等を積極的に活用し、スキルアップに注力しております。

ドローンを活用した苗木運搬で植付作業の省力化、キャリアダンプを活用して下刈作業や植付作業等での荷物運搬の

労働力の軽減を実行しています。

地拵・植付

下刈除伐

間伐 主伐

育成

伐採 植林循環型林業を推進

郷土宮崎に

豊かな森林を次世代へ
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活力ある職場をモットーに社員の処遇改善と安定雇用を推進し、 明るい職場を形成活力ある職場をモットーに社員の処遇改善と安定雇用を推進し、 明るい職場を形成

ドローンによる
苗木運搬

ドローンによる
事業実行の

撮影



・現場社員（１１名）　・臨時作業員（４名）　
・事務所（１名）
・現場社員（１１名）　・臨時作業員（４名）　
・事務所（１名）

1．保育間伐　2．松食い虫防除　

3．下刈　4．除伐・つる切　

5．海岸保安林整備事業　　

6. 地拵・植付 7. 分収林植栽

1．保育間伐　2．松食い虫防除　

3．下刈　4．除伐・つる切　

5．海岸保安林整備事業　　

6. 地拵・植付 7. 分収林植栽

◎年度別事業実施内容◎年度別事業実施内容

◎令和４年度の従業員◎令和４年度の従業員

◎主要な関係機関◎主要な関係機関
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作業種

◎令和４年度の主な事業◎令和４年度の主な事業

「ゼロ災害」を

目指して安全作業に

取組でいます

　・九州森林管理局　・宮崎森林管理署　・西都児湯森林管理署　・宮崎県　・民間企業　・九州森林管理局　・宮崎森林管理署　・西都児湯森林管理署　・宮崎県　・民間企業
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